UCHWALA NR 158/XVI1/2025
RADY MIEJSKIEJ W MYSLENICACH

z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Polance w wyniku przeksztalcenia oddzialu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Polance w Przedszkole Samorzadowe w Polance.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U.
72024 1. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 1530 z pézn. zm.), art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 117, art. 92 ust. 112 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

1.Z dniem 1 wrzesnia 2025 r. tworzy si¢ jednostke budzetowa o nazwie Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Polance — zwany dalej ,,Zespotem”, przez polaczenie:

1) oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Polance przeksztalconego w Przedszkole
Samorzadowe w Polance, 32-400 Polanka 71,

2) Szkotly Podstawowej im. J. Korczaka w Polance, 32-400 Polanka 71.
2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

4. Organizacje Zespotu okresla nadany w ust. 3 statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2.

Przedmiotem dziatalno$ci Zespotu jest wykonywanie zadan o$§wiatowych.

§3.

1. Nauczyciele ipozostali pracownicy potaczonych jednostek, zdniem 1 wrzesnia 2025 r. stajg si¢
nauczycielami i pracownikami Zespotu.

2. Naleznosci, zobowigzania oraz mienie (nieruchomos$¢ i majatek ruchomy) Szkoty Podstawowej im. J.
Korczaka w Polance i Przedszkola Samorzadowego w Polance, wg stanu na dzien 31 sierpnia 2025 r. przejmuje
Zespot.

§4.

Srodki na funkcjonowanie Zespotu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 zostaty zaplanowane w budzecie Gminy
Myslenice na rok 2025.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Myslenice.
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§6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 wrzes$nia 2025 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Myslenicach

mgr Mirostaw Fita
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 158/XVI1/2025
Rady Miejskiej w Myslenicach
z dnia 12 czerwca 2025 r.

Akt zalozycielski
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Polance

Na podstawie art. 88 ust. 1, art. 92 ust. 2 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 737 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h) ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 12 ust.1 pkt 2
iust.2 15 wustawy zdnia 27sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 1530 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Myslenicach uchwala, co nastepuje:

§1.
Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2025 roku Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Polance
z siedziba w Polance, 32-400 Polanka 71.

§ 2.
W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Polance wchodza:
1. Szkota Podstawowa im. J. Korczaka w Polance, 32-400 Polanka 71,
2. Przedszkole Samorzadowe w Polance, 32-400 Polanka 71.

§ 3.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Polance obejmuje obwdd Szkoty Podstawowej im. J. Korczaka w Polance
miejscowos¢ Polanka.

§4.

Organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu okresla statut.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Myslenicach

mgr Mirostaw Fita
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 158/XVI1/2025
Rady Migjskiej w Myslenicach

z dnia 12 czerwca 2025 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W POLANCE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Polance zwany dalej ,,Zespotem” ma siedzib¢ w Polance, 32-400
Polanka 71.

2. W sktad zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. J. Korczaka w Polance,

2) Przedszkole Samorzadowe w Polance.

§2.

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: ,,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Polance, Przedszkole Samorzagdowe
w Polance”,

2.Pelna nazwa szkoty brzmi: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Polance, Szkota Podstawowa
im. J. Korczaka w Polance”.

§3.
1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina MySlenice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

§ 4.
1. Zespot jest jednostka budzetows.
2. Zasady obstugi finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstuga finansowa Zespolu prowadzona jest przez Zesp6t Ekonomiki Oswiaty w Myslenicach.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§5.

Zespot realizuje cele izadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

§ 6.

Szczegotowe cele, zadania oraz sposob ich realizacji okre$laja statuty szkoly i przedszkola wchodzacego
w sktad Zespotu.

Rozdzial 3.
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami Zespotu sg:
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1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna Zespotu,

3) rada rodzicow.

§ 8.

Dyrektora Zespotu powoluje i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy.

§9.
1. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespohu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych w szkole i przedszkolu;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty i przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imlodziezg, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko inumer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

§ 10.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu; 3)
wystepuje z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

§11.
Dyrektor Zespotu przy wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng Zespotu i Rada

Rodzicow Zespotu.
§12.

W czasie nieobecnosci dyrektora Zespotu zadania i kompetencje dotyczace biezacej pracy Zespotu realizuje
inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

1d: 450B7B32-00E2-4D5C-BBED-0F9A6DFOEOA2. Podpisany Strona 2



§13.
1. W sktad rady pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej Zespotu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady.

§ 14.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zorganizowane na wniosek: organu prowadzacego Zespot, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, przewodniczacego rady pedagogicznej Zespolu, albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

§ 15.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu mogacych narusza¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicdw, a takze nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Zespotu.

§ 16.

Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

§17.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej Zespotu nalezy:
1) zatwierdzanie planéw Zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem;
5) przygotowanie projektu nowelizacji i uchwalanie zmiany statutu Zespotu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

§ 18.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:
1) organizacje¢ pracy Zespotu;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) zestawy programdw nauczania realizowane w Zespole;

5) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 19.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
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§ 20.

Uchwaly rady pedagogicznej Zespolu sa podejmowane wickszosciag glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

§21.

1. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej Zespotu, niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Zespot oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§22.

W Zespole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.

§ 23.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne
Z niniejszym statutem.

§ 24.

1. Dyrektor na wniosek poszczegélnych organdéw Zespotu, udziela im pomocy organizacyjnej oraz
zapewnia obstuge administracyjna.

2. Organy Zespotu wspodtdziatajg ze soba w zakresie swoich kompetencji.

3. W celu wymiany informacji i wspoldziatania pomigdzy organami Zespotu dyrektor organizuje spotkania
z ich przedstawicielami. Spotkania moga odbywac si¢ na wniosek poszczegolnych organdéw szkoty.

§ 25.
Sposob rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami ustala si¢ nastepujaco:
1) konflikty miedzy organami Zespotu rozwigzywane sg w drodze mediacji;

2) organy Zespolu mogg wystepowacé z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierajacych statutowa
dziatalno$¢ Zespolu o prowadzenie mediacji w sporze.

Rozdzial 4.
ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 26.

W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

§27.
Obowiagzkiem nauczyciela jest:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw obowigzujacych w Zespole;
2) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora Zespotu;
3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych;
4) rzetelne przygotowanie do zajec;
5) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedhug zasad okre$lonych odrebnymi przepisami;
6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci zgodnie z potrzebami Zespotu;

7) udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
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8) pelienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami lub po lekcjach zgodnie
z przyjetym harmonogramem;

9) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych na
terenie Zespotu i w czasie zajgc organizowanych przez Zespot poza jego siedziba;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§28.
Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu nauczania;
2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) uzyskania pomocy merytorycznej od dyrektora Zespolu oraz instytucji wspierajacych Zespot
w zakresie jego zadan statutowych;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) planowania i realizacji rozwoju zawodowego.

§ 29.
Zadaniem nauczyciela jest:
1) realizacja celow statutowych Zespotu;
2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow;
3) wspotpraca z rodzicami uczniow;

4) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

5) troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw, w tym ochrona przed demoralizacja;
6) wlasciwa organizacja zaje¢;
7) dbato$¢ o warsztat pracy i powierzone mienie;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Zespot.

§ 30.
Obowiagzkiem pracownikéw niepedagogicznych jest:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;

2) przestrzeganie kodeksu pracy oraz regulaminéw obowigzujacych w Zespole.

§ 31.
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zglaszania dyrektorowi Zespotu wnioskow dotyczacych istotnych spraw pracowniczych;
3) otrzymywania nagrod i wyroznien zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 32.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly i przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.
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Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33.
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowg i materiatowa na mocy odrebnych przepisow.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Myslenicach

mgr Mirostaw Fita
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (j.t. Dz. U. z
2024 r. poz. 737 z poézn. zm.) organ prowadzacy szkote podstawowa, w ktdérej zorganizowano
oddziat przedszkolny lub oddzialy przedszkolne, moze przeksztalci¢ ten oddzial przedszkolny lub
te oddzialy przedszkolne w przedszkole.

Oddziat przedszkolny sktadat si¢ z dwoch oddzialow 1 funkcjonowat przy Szkole
Podstawowej w Polance. Pracodawca dla pracownikow byta Szkota Podstawowa w Polance.
W przypadku przeksztalcenia zgodnie z art. 92 ust. 1 w/w ustawy dyrektor szkoly podstawowej, w
ktorej dotychczas dziataty oddzialy przedszkolne, staje si¢ dyrektorem zespotu do konca okresu, na
jaki powierzono mu stanowisko dyrektora szkoty podstawowej. Dla pracownikow pracodawcy staje
si¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Polance.

Utworzenie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Polance daje
mozliwo$¢ ztozenia wniosku na pozyskanie §rodkéw unijnych na rozwdj przedszkola. Ponadto,
dzieci uczeszczajace do przedszkola w potrzebach oswiatowych uzyskuja wyzsza wage niz
przedszkolaki w oddziatach przedszkolnych, co przeklada si¢ na finansowanie zadan o$wiatowych.
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